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กรอบการดําเนนิงานฝ�ายบุคลากร
 การบรหิารงานบุคคลเป�นการบรหิารทรพัยากรเพื�อใชค้นให้เหมาะสมกับงานโดยมเีป�าหมายของการบรหิารงานบุคคล 

คือ การได้มาซึ�งมคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกับตามความต้องการของหนว่ยงาน โดยมขีอบขา่ยในการดําเนนิงาน ดังนี�

ฝ�ายบุคลากร

งานวางแผนอัตรกําลัง

งานขอเลื�อนวิทยฐานะและแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการพิจารณาความดีความชอบ

งานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

งานส่งเสริมสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์

งานทะเบียนประวัติและ
เครื�องราชอิสริยาภรณ์



การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน
งานวางแผนอัตรากําลังสรรหาบุคลากร

1.1 การวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลังคน

1.2 การขอเล่ือนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการครู

1.3 การดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงต้ังใหเปนไปตามขอกําหนดและวิธีการของ ก.คศ.

1.4 การจางลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว

1.5 การแตงต้ังโยกยาน โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



2.1 งานทะเบียนประวัติ สถานศึกษารวบรวมสําเนาทะเบีนยนประวัติิของ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา บันทึกการดปล่ียนแปลง
ขอมูลลงในทะเบียนประวัติ
2.2 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน
งานทะเบียนประวัติและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ



การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน

งานประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาความดีความชอบ

4.1งานทะเบียนประวัติ สถานศึกษารวบรวมสําเนาทะเบีนยนประวัติิของ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา บันทึกการดปล่ียนแปลง
ขอมูลลงในทะเบียนประวัติ
4.2งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

งานทะเบียนประวัติและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

3.1 การเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา



การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน

งานสงเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน
6.1 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติครูในทุกดาน
6.2  สงเสริมกิจกรรมสรางขวัญกําลังใจใหแกครูและบุคลากรในสถาน
ศึกษา เน่ืองในโอกาสตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ

งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
5.1 ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการอบรม การศึกษาตอ การศึกษาดู
งาน ประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมความรูและพัฒนาตนเองใหสอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา


