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ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  



 

๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษำ 
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๘ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
เด็ก   ๑๙๔  
ผู้เรียน  ๘๖๗  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ๒  
ครูปฐมวัย  ๘  
ครูประถมศึกษำ  ๔๖ ไม่ระบุ

ระดับชั้น ครูมัธยมศึกษำ - 
บุคลำกรสนับสนุน เจ้ำหน้ำที่โสตทัศนศึกษำ กำรเงิน ธุรกำร ๕  
 นักกำรภำรโรง ๒  
๑.๓ จ านวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๘  
ห้องเรียนประถมศึกษำ ๒๔  
ห้องเรียนมัธยมศึกษำ ๖  
ห้องปฏิบัติกำร ๑๗  
ห้องพยำบำล -  
อ่ืนๆ -  

 

 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตรำส่วน ครู ต่อ เด็ก   ๑ : ๒๕  
อัตรำส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : .๒๕  

จ ำนวนครูครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 



 

๒ 
 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ... 

ไม่ระบุ อัตรำส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๒๗ 

จ ำนวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๓ ระดับมัธยมศึกษา   
อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ........ 

ไม่ระบุ อัตรำส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๓๘ 

จ ำนวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๔ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   

อนุบำลปีที่ ๓ - ไม่ระบุ 
ประถมศึกษำปีที่ ๖ - ไม่ระบุ 
มัธยมศึกษำปีที่ ๓  - ไม่ระบุ 
๒.๕ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

กำรศึกษำปฐมวัย ๑๐๐  

ระดับประถมศึกษำ - ไม่ระบุ 
ระดับมัธยมศึกษำ - ไม่ระบุ 

 
 
 
 

  



 

๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ให้ท ำเครื่องหมำย √ หน้ำข้อที่พบข้อมูลใน SAR   

ให้ท ำเครื่องหมำย X หน้ำข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเน้น เด็กมีพัฒนาทุกด้านสมวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

 ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของเด็กปฐมวัยอย่ำงเป็น
ระบบตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนำกำรสมวัยตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

 ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัย 
มำพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของ 
เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลลงในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปให้มีควำมชัดเจน โดยควร

ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยคุณภำพของเด็กที่สอดคล้องกับจุดเน้น เช่น สถำนศึกษำก ำหนดจุดเน้นคือ เด็กมีร่ำงกำย
เจริญเติบโตตำมวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี สถำนศึกษำควรตั้งเป้ำหมำย เด็กร้อยละ ๙๕ มีร่ำงกำยเจริญเติบโต
ตำมวัย แข็งแรง เด็กร้อยละ ๙๐   มีสุขนิสัยที่ดี เป็นต้น และด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรเพ่ือพัฒนำเด็กให้ได้ตำม
เป้ำหมำย โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนำเด็ก พร้อมทั้งแสดงหลักฐำนที่บ่งบอกถึงกำรปฏิบัติงำนให้เห็นภำพ เช่น 
ภำพถ่ำยกิจกรรม หรือข้อมูลที่บ่งบอกถึงกำรด ำเนินกำรพัฒนำ เช่น กำรมีสุขนิสัยที่ดีเด็กมีกำรแต่งตัวสะอำด
เรียบร้อย มีกำรล้ำงมือ แปรงฟันทุกครั้งหลังรับประทำนอำหำร เป็นต้น โดยเมื่อสิ้นสุดโครงกำรมีกำรประเมินเด็ก 
หำกยังได้ผลไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย จึงได้วำงแผนปรับปรุงพัฒนำโครงกำรและด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำต่อไป โดย
ต้องชี้ให้ผู้อ่ำน SAR เห็นว่ำได้ด ำเนินกำรอย่ำงแทจ้ริง รวมถึงกำรแจ้งผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำเด็กให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทรำบอย่ำงต่อเนื่องทั้งกำรประชุมต่ำงๆ หรือทำงออนไลน์ เช่น เฟซบุก๊  ไลน์ เป็นต้น  
 

  



 

๔ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

 ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไข 

ในปีกำรศึกษำต่อไป 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

  สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือให้มีควำมสมบูรณ์มำกขึ้น              
จึงควรมีกำรระบุรำยละเอียดในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร หรือกิจกรรมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ โดยระบุวิธี
ด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วม  เช่น ก ำหนดปฏิทินปฏิบัติงำน แต่งตั้งคณะท ำงำน วิธีด ำเนินงำน กำรประเมินผล และ
สรุปผลกำรด ำเนินงำนไว้ให้ชัดเจน เป็นต้น  นอกจำกนี้ควรระบุกระบวนกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำร
ตำมแผน เช่น ก ำหนดผู้ประเมิน เครื่องมือกำรประเมิน กระบวนกำรประเมินตำมวงจรคุณภำพ PDCA และควร
วิเครำะห์จุดเด่น จุดด้อยของสถำนศึกษำเพ่ือวำงแผนพัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีถัดไป เป็นต้น ควรน ำเสนอข้อมูลผลสัมฤทธิ์
จำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนและโครงกำรในรูปแบบตัวเลข กรำฟต่ำง  ๆเป็นค่ำร้อยละ และระดับคุณภำพ ที่สำมำรถน ำมำ
เปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำได้ชัดเจนขึ้น จำกข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลังอย่ำงน้อย ๓ ปีกำรศึกษำ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบพัฒนำกำร ที่ยกระดับสูงขึ้นให้สอดคล้องกับจุดที่ควรพัฒนำและควรมีกำรระบุข้อควำมหรือกิจกรรม วิธีกำร
น ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพต่อผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบ ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
หน่วยงำนต้นสังกัด เป็นต้น ควรมีกำรเผยแพร่ข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรเป็นระยะๆ อย่ำงต่อเนื่อง ได้แก่ กำรน ำเสนอ
ผ่ำนกำรประชุมต่ำง ๆ ของสถำนศึกษำ เช่น กำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประชุมผู้ปกครอง กิจกรรม
วันเปิดบ้ำนวิชำกำร เป็นต้น ตลอดจนกำรลงในเว็บไซต์ Facebook กำรสื่อสำรโดยใช้ Application line ทั้งนี้เพ่ือให้
ผู้อ่ำน SAR เห็นอย่ำงชัดเจนว่ำ สถำนศึกษำได้ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นและมีผลกำรพัฒนำกำรศึกษำ
สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 

 

 



 

๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

จุดเน้น  ครูจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างครอบคลุมทุกด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้รำยปี

ครบทุกหน่วยกำรเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
ไปใช้ในกำรจัดประสบกำรณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

 ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์
อย่ำงเป็นระบบ 

 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์
ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

 ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนำปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

ในกำรเขียน SAR ให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  สถำนศึกษำควรมีกำรระบุให้ชัดเจนว่ำครูทุกคนมีกำรจัดท ำ
แผนกำรจัดประสบกำรณ์ แสดงวิธีกำรวำงแผนกำรวิเครำะห์สำระกำรเรียนรู้ รำยปีครบทุกหน่วยกำรเรียนรู้ 
นอกจำกนั้นควรมีกำรระบุวิธีกำรน ำแผนกำรจัดประสบกำรไปใช้ โดยแสดงให้เห็นว่ำครูใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ำ
มำช่วยในกำรจัดประสบกำรณ์ ครูมีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ มีกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 
และจัดประสบกำรณ์ภำยนอกห้องเรียนเพ่ือพัฒนำเด็กอย่ำงหลำกหลำยครอบคลุมทุกด้ำน ควรส่งเสริมพัฒนำให้ครู
มีควำมสำมำรถในกำรจัดประสบกำรณ์เพ่ือพัฒนำเด็ก โดยอำจก ำหนดแผนกำรพัฒนำครูไว้ในแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี จัดท ำโครงกำรพัฒนำครู หรือส่งเสริมให้ครูเข้ำร่วมอบรมพัฒนำเทคนิคกำรจัดประสบกำรณ์พัฒนำเด็ก
ปฐมวัย หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง อย่ำงน้อยปีกำรศึกษำละ ๒ ครั้ง ทั้งนี้สถำนศึกษำควรมีกำร ติดตำมตรวจสอบ          
กำรจัดประสบกำรณ์เพ่ือกำรพัฒนำเด็ก เช่น จัดกิจกรรมกำรนิเทศจำกฝ่ำยบริหำร จำกบุคคลภำยนอก หรือครูนิเทศ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันเอง เพ่ือกำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์  และน ำผลกำรติดตำมตรวจสอบ หรือผลกำร
นิเทศ เพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์ของครูอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 



 

๖ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น   ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

 ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพัฒนำ
ผู้เรียนด้ำนผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมใน SAR เพ่ือให้มีควำมสมบูรณ์มำกขึ้น โดยมีกำรแสดงข้อมูลกำรพัฒนำตำมจุดเน้น 
ได้แก่.ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีแสวงหำควำมรู้ได้ด้วยตนเอง. ควรมีกำรระบุวิธีกำรใช้สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนสืบค้น       
ด้วยตนเอง ระบุโครงกำร กิจกรรม ที่ส่งเสริมกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง เช่น กิจกรรมสืบค้นข้อมูลเนื้อหำรำยวิชำในแต่ละกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้แล้วน ำมำวิเครำะห์ สังเครำะห์ สรุปเป็นควำมคิดรวบยอด เป็นต้น มีข้อมูลบัญชีแสดงแหล่งข้อมูลสืบค้น           
จำก Electronic Sources ชื่อของ Website ต่ำง ๆ  รวมถึงระบบ Pratoolee  E-Learning System ของสถำนศึกษำ เป็นต้น ควรมี
ข้อมูล เครื่องมือและท ำกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียนเป็นระยะ เช่น กำรสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน สังเกตกำรปฏิบัติ      
ภำระงำน ในสถำนกำรณ์ที่ผู้สอนก ำหนด กำรประเมินโดยใช้แฟ้ม สะสมงำน เป็นต้น มีบันทึกหลังกำรจัดกำรเรียนรู้รวมถึงระบุผล 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งเชิงปริมำณและคุณภำพ สถำนศึกษำควรมีสำรสนเทศแสดงผลกำรกำรพัฒนำจุดเน้นในภำพรวมที่สูงขึ้น       
อย่ำงต่อเนื่อง ๓ ปี หรือแสดง วิธีกำร กระบวนกำร ในกำรด ำเนินกำรที่แสดงให้เห็นถึงกำรรักษำคุณภำพของสถำนศึกษำให้สูง
เหมือนเดิมหรือสูงขึ้น รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนตำมจุดเน้นให้ผู้ เกี่ยวข้องได้รับทรำบด้วยวิธีกำรต่ำง  ๆ                  
เช่น กำรประชุมผู้ปกครอง ครูหรือกำรเผยแพร่ทำงระบบออนไลน์ ด้วยกำรจัดท ำ ลิ้งค์ หรือ QR Code เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 



 

๗ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

 ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไข 

ในปีกำรศึกษำต่อไป 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือให้มีควำมสมบูรณ์มำกขึ้น 
โดยมีกำรน ำเสนอข้อมูลรำยละเอียดกระบวนกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนในแต่ละปีกำรศึกษำ ระบุข้อมูลกำรวำงแผนงำน
พัฒนำ กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร กิจกรรมที่เป็นรูปธรรมตำมแผนที่อ้ำงอิง มี
กระบวนกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล กำรใช้เครื่องมือที่หลำกหลำยในกำรประเมิน เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน       
ร่วมในกำรประเมินโดยระบุวิธีกำรประเมินผล และผลกำรด ำเนินงำนว่ำใคร ท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร และควรเพ่ิม
รำยละเอียดของกระบวนกำรประเมินให้ชัดเจน เช่น เครื่องมือกำรประเมิน ขั้นตอนกำรประเมินด้วยวงจรคุณภำพ 
PDCA รำยงำนผลตำมแผน และกำรน ำผลกำรประเมินเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่วำงไว้ เพ่ือวำงแผนในกำรพัฒนำใน
ปีกำรศึกษำต่อไป เป็นต้น ควรน ำเสนอข้อมูลผลกำรพัฒนำในรูปแบบตัวเลข กรำฟ  ต่ำง ๆ เป็นค่ำร้อยละ และระดับ
คุณภำพที่เปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำย้อนหลังอย่ำงน้อย ๓ ปีกำรศึกษำ เพ่ือวำงแผนพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ในปีถัดไปให้มีคุณภำพสำมำรถยกระดับกำรบริหำรจัดกำรให้สูงขึ้น ควรมีกำรระบุข้อมูลโครงกำรหรือกิจกรรมผลงำนที่
เกิดขึ้นต่อเนื่องจนเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรมทำงกำรบริหำรจัดกำร (Innovation) ที่
สะท้อนกำรมุง่สู่ควำมเป็นเลิศทุกด้ำนตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ โดยเฉพำะผู้เรียนระดับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนที่มุ่งเน้นกำรแสวงหำควำมรู้ได้ด้วยตนเองจำกำรลงมือปฏิบัติ โดยจัดให้มีกำรเผยแพร่ให้กับสถำนศึกษำอ่ืน 
หน่วยงำนภำยนอก หน่วยงำนต้นสังกัดได้รับทรำบและยอมรับในผลงำนนั้น ๆ พร้อมทั้งเผยแพร่ผลกำรพัฒนำตำมจุดเน้น
ของสถำนศึกษำ เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยรับทรำบผ่ำนกิจกรรมกำรประชุมผู้ปกครอง กำรประชุมคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรจัดท ำแผ่นพับ วำรสำร กำรใช้สื่อออนไลน์ของสถำนศึกษำ เช่น Facebook กำรสื่อสำรโดยใช้ 
Application line เป็นต้น สถำนศึกษำควรมีกำรเผยแพร่ข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรเป็นระยะๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

  
  



 

๘ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น   ครูจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทุกรำยวิชำ ทุก

ชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

 ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนอย่ำงเป็นระบบ 

 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของครูอย่ำงเป็นระบบ 

 ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนำปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถำนศึกษำควรเพ่ิมเติมกำรรำยงำนกำรประเมินตนเอง ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยระบุข้อมูลกระบวนกำรส่งเสริม       
ให้ครูทุกคนจัดกำรเรียนรู้ตำมจุดเน้น ได้แก่ ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรปฏิบัติจริง ควรระบุรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้
ที่เน้นกำรปฏิบัติจริง เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำน กำรจัดกำรเรียนรูปแบบแก้ปัญหำ กำรเรียนรู้แบบวิเครำะห์วีดีโอ 
เป็นต้น จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีแสวงหำควำมรู้ได้ด้วยตนเองอย่ำงหลำกหลำย              
เช่น ให้ผู้เรียนสืบค้นจำกคอมพิวเตอร์ระบบอินเทอร์เน็ต ห้องเรียน DLTV สืบค้นหำควำมรู้จำกห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
เป็นต้น และน ำเสนอ สรุปองค์ควำมรู้ของเนื้อหำรำยวิชำต่ำงๆในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ รวมถึงระบุขั้นตอน กำรติดตำม 
ตรวจสอบ กำรวัดและประเมินผลกำรใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู เช่น กำรนิเทศภำยใน กำรประเมินกำรจัดกิจกรรม  
กำรเรียนรู้ กำรประเมินประสิทธิภำพของแผนจัดกำรเรียนรู้ เป็นต้น ระบุข้อมูลกำรน ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์ ปัญหำ
และอุปสรรค สรุปผลกำรด ำเนินงำน สถำนศึกษำควรแสดงให้เห็นผลกำรด ำเนินกำรตำมจุดเน้น มีกำรพัฒนำในภำพรวม
สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่องตลอด ๓ ปีกำรศึกษำหรือแสดง วิธีกำร กระบวนกำร ในกำรด ำเนินกำรที่แสดงให้เห็นถึงกำรรักษำ
คุณภำพ   ของสถำนศึกษำให้สูงเหมือนเดิมหรือสูงขึ้น รวมทั้งมีข้อมูลกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู (PLC) แล้วน ำผล
มำใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในครั้งต่อไป  
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถำนศึกษำควรน ำ
มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับปฐมวัยตำมประกำศของกระทรวงศึกษำธิกำรมำด ำเนินกำรจัดท ำ
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำแทนกำรใช้มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ เพ่ือสอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน สถำนศึกษำควรระบุค่ำเป้ำหมำยให้สอดคล้องกับจุดเน้นและทิศทำง
ในกำรพัฒนำให้ชัดเจนทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพทั้งนี้ เพ่ือสำมำรถแยกแยะได้ว่ำกำรด ำเนินงำนประสบ
ควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้หรือไม่ มำกน้อยเพียงใด และสถำนศึกษำควร ระบุข้อมูลในส่วนของข้อมูล
พ้ืนฐำนเกี่ยวกับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในแต่ละช่วงชั้น สรุปผลกำรมีพัฒนำคุณภำพผู้เรียน อย่ำงต่อเนื่องอย่ำงน้อย ๓ ปี
กำรศึกษำ รวมทั้งมีช่องทำงให้ผู้อ่ำนหรือผู้ที่สนใจสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลรำยงำนกำรประเมินตนเอง และหลักฐำนอ่ืนๆ 
ที่สถำนศึกษำจัดท ำได้ง่ำยขึ้น เช่น กำรจัดท ำลิงก์ หรือ QR Code ที่เชื่อมโยงกับฐำนข้อมูลของกำรสรุปกำร
ปฏิบัติงำนแต่ละโครงกำรที่น ำมำอ้ำงอิงในแต่ละมำตรฐำน สถำนศึกษำควรน ำวิธีกำรที่ปฏิบัติเป็นเลิศมำต่อยอด
ขยำยผลสู่ชั้น อ่ืน ๆ เ พ่ือน ำมำจัดท ำเป็นแบบอย่ำงที่ดี  ( Best Practice) หรือจัดท ำเป็นนวัตกรรม                        
( Innovation ) ต่อไป 
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ค ารับรอง 

 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก
บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 
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